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浙江省教育厅办公室关于认真学习贯彻《事业
单位工作人员处分暂行规定》的通知 

 

ṥ ¡ ō ¡ Ŏ‾ ┐őṥṍי ş 

ἀ ᾀκ е¡ῢѢе₱ Μв µ ֮ Ṱ

Әᶳ ẵᴧ¶ō ῷҚµ ẵᴧ¶ŎőИ 2012 9

1 ¢ Ựµ ẵᴧ¶ו ӝἀẰҍ

ő ≤ ầ ş 

一、充分认识学习贯彻《暂行规定》的重要意义。µ ẵ

ᴧ¶וΜв ő ֮ ῌ őẵᶓ ֮ Ṱ

őκ ֮ ᾭ Ṱ ᶅ ṵ ᵇκ

¢ḱẵᴧᵓ ֮ Ṱ ṥו ᶅ ῌ ᾭ Әᶳ

ῌЂ ἀҠ ẵᴧő ֮ Ṱ Әᶳו
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┼¢‾ ֮ ᵟő Ằҍµ ẵᴧ¶ő

ᵓ ὄ ֮ Ṱ ₄ őκ וּ ¡ᶚ ¡

ѕἀỉῑᶅ ¡ᶅẵ ‾ ֮ Ằҍו őκ ‾

♅ ἀ ᵿ ő║ Ј ו ¢ṥשṥṍ ᴧ ԅ

ᵿ ἀ ṍᵇőҸᶳו Ằҍ µ ẵᴧ¶ו

ő· Ằҍµ ẵᴧ¶ ֺ ῒ ֮ ẫ ἀᶑḝ

ѿ  ו ₩ Ự¢ 

二、多形式开展《暂行规定》的学习宣传活动。ṥשṥṍ

· ӝµ ẵᴧ¶ Ҡő℮ ő

ᶲ ¢ · µ ẵᴧ¶ ּ ōּ Ŏ

ἀḷе ‾ ו ő ֮ Ṱ Ј ׅ

ḷе ₆ő Ằҍ ו ╧ ¢ · µ ẵ

ᴧ¶ ϰ ♪ő ṥ ầ ו ¢ 

三、深入贯彻实施《暂行规定》。ṥשṥṍ ṍᵇ µ

ẵᴧ¶וẰҍ ő·Ằҍ µ ẵᴧ¶ ẵᶓ ֮

ẫ ₅ἂ őוּ ₭ּ᷄  ἀ ᷄ ᶝⱦᾙ  ₅

ἂ ‾ṥᾳ¢וּ ῌ΅ῢѢе őᾜᾨ Ự

µ ẵᴧ¶וẰҍ ő֣ Ựµ ẵᴧ¶őҸᶳ µ

ẵᴧ¶ɔ ֮ Ṱ ṥו ᶅ ῌ ẵᴧőו

· ᵓ Әᶳו ῌЂ ἀҠ ő ṍ ᶅџӘ ֮ Ṱ

ῌ ᶅ ו ἀ Š ῒ ῢᴼ΅џő ὄ
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∏ő Ә ᶑµ ẵᴧ¶ו ¢ּ ׅḷе ֣

ἀ µ ẵᴧ¶וṥ ő ╧ ἀ ῢו

ᴼ¢ 

 

 

‒ ‾ Υṷ  
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中华人民共和国人力资源和社会保障部 

令 

中 华 人 民 共 和 国 监 察 部  
 

第 18 号 

 

µ ֮ Ṱ Әᶳ ẵᴧ¶ ⅎ ᾀκ

ее ᾀ¡ῢѢееѸΥṷᾀ Ọő ṷвő 2012

9 1 ¢ 

 

 

 

 

 

 

ἀ ᾀκ ееѸ    

ῢ       Ѣ       ееѸ     馼 

 

                   ᵽ〇 ᵽ ͼ ᵽ ᵽ  
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事业单位工作人员处分暂行规定 

 

第一章  总则 

װ  ֮ ῌ őẵᶓ ֮ Ṱ ő

κ ֮ ᾭ Ṱ ᶅ ő ᴧϖẵᴧ¢ 

ᵽװ  ֮ Ṱ ᶅ ῌő ֺҤ֬ῌ őו

ϖẵᴧṦ Әᶳ¢ 

ᵓᶅ ¡ᶅẵ ║ו ṷṾ ẫ ו ֮ ⅎ

ф µ Ἷ Ṿἀỉṷ ᶅ¶ẫ Ṱו Ṧ Әᶳő

ф µ ᾙầṷ Әᶳ ו¶ ầẵᴧΥ ¢ 

ᵓ ᾙầ ו ֮ Ṱ őᶅ ¡ᶅẵ ║ו

ṷṾ ẫ ו ֮ бф µ Ἷ Ṿἀỉṷ

ᶅ¶ẫ Ṱו őỉῑ ᾙầ ᶅ ԅ ṷṾ ẫ

ᾍᴮו ֮ Ṱ Ṧ Әᶳő ϖẵᴧŠִ ῢѢᾙầ

ᵓ ᶅ ῌ ₭ ᴘџӘ Ҡו ἀ ӊӘᶳ╨ᴧ

ו ő ᾭ ῢѢᵓ ו ֮ Ṱ ᵓӘᶳ╨ᴧбḎ

ῢѢᾙầ ӊ őו µ Ἷ Ṿἀỉ ῢѢᶅ¶ᾭ

Υ ¢ 

װ  Ṧ ֮ Ṱ Әᶳő ֺΰҪṷ ¡ṷ

ἀ‾ ҡӘ ₅ἂו ¢ 

Ṧ ֮ Ṱ Әᶳő ֺ ᶅ ῌ ו

¡ ⁹¡ ồҠᵇ ¢ 
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Ṧ ֮ Ṱ Әᶳő ֺ Ӓ¡ ┼ ¡ᴧ

¡Ә ֺ¡Ҡ ἂᶅ¡ ϐ¢ 

װ  ֮ Ṱ ᶕ őו ֺ ᶅᾙầ

ᶅ ∏ ¢ 

 

第二章  处分的种类和适用 

 

װ  Әᶳו ş 

ō Ŏ⅔ṔŠ 

ōᵽŎῆỌŠ 

ō Ŏ‚מṈ ᾳᾑי ҋ Š 

ō Ŏ▲ӑ¢ 

őҋ Әᶳ ᾙầ ו ֮ Ṱ ¢ 

װ  Әᶳו ῦ ş 

ō Ŏ⅔Ṕő6Ṥ Š 

ōᵽŎῆỌő12 Ṥ Š 

ō Ŏ‚מṈ ᾳᾑי ҋ ő24 Ṥ ¢ 

װ  ֮ Ṱ őוṔӘᶳ⅔׆ Әᶳ ῦő

бה ṍ׆ Ṉ Ṉוᾳי Š ӊӘᶳ╨ᴧֺו ő

ᵇ◦Ỹб ᴧ  ¢Ԁי

֮ Ṱ őוῆỌӘᶳ׆ Әᶳ ῦőбה

ṍ׆ Ṉ Ṉוᾳי ő ᵇ◦Ỹбה ᴧ ἂṟᾭ

Administrator
下划线
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 ¢Ԁי

֮ Ṱ Ṉמ‚׆ őוᾳӘᶳי Әᶳ╨ᴧ

מ‚ Ṥ Ṉ ᾳי ő͝ ֮ ᶳ

ầẵᴧ ᴧ Ṱ ֨ Š Әᶳ ῦőбה ṍ׆ Әᶳ

Ἢ Ṉ Ṉוᾳי ő ᵇ◦Ỹбה ᴧ ᾘϖἂṟᾭ י

Ԁ¢ 

ᾙầ ו ֮ Ṱ Әᶳ ῦו ¡◦

Ỹ¡Ṱ ֨ ͝ ḷе ẫ őф ϖ װ ¡ꜝᵽװ¡ꜝ

װ ꜝẵᴧ ¢ 

֮ Ṱ őוӑӘᶳ▲׆ Әᶳ╨ᴧ

ő ֮ ו ầ ¢ 

ͼװ  ֮ Ṱ ῆỌ׆ Әᶳוő Әᶳ

ῦбהфῒϖ ōᾺ ¡Ὰ Ŏ Ὰ ṟ

ᾑ Ṱ Ὰ Ὰ ◦ᾳי ō Ŏ¢ ֺ Ὰ

ṟᾑ ṟוő͝ ầẵᴧΥ ¢ 

∞װ  ֮ Ṱ Ṧ Әᶳו

őו ֺᶳЈ ᴧ Әᶳ¢ ֺṦ Әᶳו б őו

ӘᶳŠו ֺṦ ▲ӑ ᵟṤ Әᶳוő

ḱӘᶳőִ Әᶳ ֺ͝ ṤӘᶳ ¡ ṤӘᶳ ἀ

ᴧ¢ 

֮ Ṱ Әᶳ ῦ ׆ őוӘᶳו Әᶳ

Әᶳ ו Әᶳ ἀőִ ѸбהҀ

Administrator
下划线

Administrator
下划线
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Ọ 48 Ṥ ¢ 

װ  ֮ Ṱ Ṿ ᶅ ῌő Ṧ

Әᶳוő͝ ṥ ֺҤ֬ו őᶳЈṦ  ¢Әᶳו

װ őו  ֺԅ Әᶳş 

ō Ŏ Ṿו ᶅ ῌ  Šו

ōᵽŎ ¡ ¡ ὶ  Šו┼

ō ŎӠṵᾑ ᵿ΅├¡ ṵ ┼к  Šו

ō Ŏεϫ ͡  Šו

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ẵᴧו ԅ ⁹¢ 

װ ᵽ őו  ֺԅ Әᶳş 

ō Ŏ ᴮ†֥ ᶅ ῌ  Šו

ōᵽŎ ᴮп ֖ ő ϴ ᾑ ή  Šו

ō Ŏ΅├ ֞ ᶅ ῌ ő Ꞌ  ¢ו

װ  ֮ Ṱ ᴮ†֥ ᶅ ῌ őИ

ᴮп ֖ ϴ ᾑ ή őו ֺῺ Әᶳᾑ Ә

ᶳ¢ 

֮ Ṱ ᶅ ῌ ⁹ őⅎỌ ‾ Ἢ

Ḳ ♠őו Әᶳ¢ 

װ  ֮ Ṱ ϖẵᴧװ װ¡ ᵽ

ẵᴧ őו ֺ ϖẵᴧװ ẵᴧוӘᶳḉᵇ ԅ

ᾑ ԅ Ṧ Әᶳ¢ 

֮ Ṱ ϖẵᴧװ װ ꜝẵᴧ őו
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ֺ ϖẵᴧװ ẵᴧוӘᶳḉᵇ őῺ ṤӘᶳ־וԀṦ

Әᶳ¢ ֺṦ ⅔ṔӘᶳő Ὼ Әᶳו őו Әᶳ¢ 

װ  ֮ ᶅ ῌ ő ֺ ∏ῌ őו

ᶅᵓḨ ו ׅ ἀ  Ṧ Әᶳ¢ 

 

第三章  违法违纪行为及其适用的处分 

 

װ őṦו  ῆỌӘᶳŠ ⁹ őו

Ṧ Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו ▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ в ồỉῑ ו ő ᾑ фῒ ồỉ

ῑ ¡ᾬᾀו ¡  Šוᾍᴮי

ōᵽŎ ᾑ фῒᶤᶅ  Šו

ō Ŏ ⅞ ԅ ồỉῑ ᾑ ồỉῑ͛ ᾍ

ᴮוŠ 

ō Ŏ ồỉῑ ἀ ⅞ו ¡‖ őⅎ

‾ ┴бḲ  Šו

ō Ŏ ᶑỉῑ ‾ᶅẵἀ ѕő ҝб ἪỊוŠ 

ō Ŏɨ ᶅӊ⅞¡ ⅎ ᾐ ⅞ ∙─ ṟᾑ ה

ỉỉᾫוŠ 

ō Ŏ ֣ộ ᶅ₰ ו ○¡ ¡ᴈ ᵀ

₭ ỉō⅞Ŏ  Šו

ōͼŎ ᶑ ῌ ו ¢ 

Administrator
下划线

Administrator
下划线
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ōװꜝ Ŏ ōװ Ŏ ẵᴧו őִ б

ϓị фῒ¡ⅎ ‾ Ἢ ίḲЅ ♠őו Ὼ ᾑ

Әᶳ¢ 

װ őṦו  ⅔Ṕᾑ ῆỌӘᶳŠ

⁹ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו

▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ ỉῑ ¡ ᵓṷṾ ᵿ   őбḎԅ

ὰ¡ᴘ ᾑ ᾨᵓ◗וŠ 

ōᵽŎ Ὄ ѷṰ őṦỉῑᾑ ṷṾ ҝ  Šו

ō Ŏ ὰ¡ ẵя ő мѰ  Šו

ō Ŏᵿ ֞ ẖ¡ ồ¡  ő ᾑ б͝ẵᴧ

οṔ¡бп ֖ Ә ᾑ Ә б  Šו

ō Ŏ Ẍ ¡Ѱ ¡ ϐ΅ј΅ Ṱי

ϯőᾑ ᶑẵᴧ ҝб  Šו

ō Ŏ ỉῑ  Šו

ō Ŏ Ṱ ו ő ҝб ἪỊוŠ 

ōͼŎп б ֺ ᵍ ϖ ᾑ Ṉ őᾑ

֮ ṷ▲ י ẫ Ṱ ᶑ ῌ

 Šו

ō∞Ŏ ᶑṰ ῌ ו ¢ 

ōװꜝ Ŏ ẵᴧ őṦו ῆỌ Әᶳ¢ 

װ ͼ őṦו  ⅔Ṕᾑ ῆỌӘᶳŠ

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线
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⁹ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו

▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ ¡ ὼ¡ ὼ¡ ὼ¡ₓ ὼ ¡ ṷꜝוŠ 

ōᵽŎ Ṱ ϻ ϖ ᾑ б ֺ  Šו

ō Ŏ ṷ ᾍᴮᾑ Ṱ  ₥¡ṥ ῝ ¡

Ḥ  Šו

ō Ŏ ᾑ ו  Šו

ō Ŏ ṷꜝ ᾑ ϼ ṷꜝ  Šו

ō Ŏ ᶑỉῑẵᴧőԅ ¡ф ᾍᴮᾑ Ῠ

οҾוŠ 

ō Ŏ ᶑ ₄ԅ ῌ ו ¢ 

ōװꜝ Ŏ ẵᴧ őṦו ῆỌ Әᶳ¢ 

װ ∞ őṦו  ⅔Ṕᾑ ῆỌӘᶳŠ

⁹ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו

▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ ᶑỉῑм ‹ ầẵᴧוŠ 

ōᵽŎ ᶑẵᴧ ¡ м ₥ᾑ ᾀκ ᾘ₥וŠ 

ō Ŏ ᴧ ᶮ ᾑ Ḳϼ ᶮ ᶓו ¡Ђ

ἀᵓ  Šו

ō Ŏὰᾓ¡︡ᶮỉῑ мᾑ ҝỉ Ѱ  Šו

ō Ŏ ᶑỉ Ѱẫ ẵᴧő ¡ ¡Ә ỉ

ѰוŠ 

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线
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ō Ŏ Ђ Ђἀ пẆṰ ᶑ ầẵᴧő ҝб

ᾑ  Šו

ō Ŏ ᶑмⅎῌ ו ¢ 

ᵽװ őṦו  ⅔Ṕᾑ ῆỌӘᶳŠ

⁹ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו

▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ Ὰ ᾑ Ὰ ᶅ ῌ  Šו

ōᵽŎ ҁ ¡ ¡ ҝỊő ¡ԍḲ ┼

őᾑ י бᵊ  Šו

ō Ŏ ᶺ₭ ¡ ᾑ ׅő ồ ἂ

ᶅ  Šו

ō Ŏ ש¡ ᾑ ⱦו ő б Ẫᴄő

ő ҝ ֞ ᾑ б  Šו

ō Ŏ οṈ ¡ ¡ ỌҠי ῚוŠ 

ō ŎṰ ᵇᵰ ő ҝб ᾀ  Šו

ō Ŏ ᶑ ודב ¢ 

ōװꜝ Ŏ ẵᴧ őṦו ῆỌ Әᶳ¢ 

ᵽװ őṦו  ⅔Ṕᾑ ῆỌӘᶳŠ

⁹ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ ӘᶳŠ ⁹ őṦו

▲ӑӘᶳş 

ō Ŏ ¡ӝЛ ᶅ ₰ ᾭ  Šו

ōᵽŎ ¡ф ¡ י ᾍᴮוŠ 

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线

Administrator
下划线
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ō Ŏ ᴽ ᾑ ¡ф ᵃПᾍᴮוŠ 

ō Ŏ ᶑẵᴧҀῄὃ  Šו

ō Ŏε  Šו

ō Ŏ ֨¡ ῑ ҝ őᾑ ┴бҤ֬ ¡ḕ ¡

Ḇ  Šוי

ō Ŏ ᶑṷṾ ¡ ᾀṷוד ¢ 

ōᵽŎװꜝ ōװ¡ Ŏ ōװ¡ Ŏ ōװ¡ Ŏ

ẵᴧ őṦו Ṉמ‚ ᾳᾑי ҋ Әᶳ¢ 

ᵽװ ᵽ  ֮ Ṱ ϓ ᶅ Ә ᶀוőṦ ‚

Ṉמ ᾳᾑי ҋ Әᶳ¢ őϓ ᶅ Ә

ᶀוőṦ ▲ӑӘᶳ¢ 

ᾙầ ו ֮ Ṱ őϓ ᶅ Ә ᶀוőṦ

▲ӑӘᶳ¢ 

 

第四章  处分的权限和程序 

 

ᵽװ  ᵓ ֮ Ṱ Әᶳő͝ו ╨

ᴧş 

ō Ŏ⅔Ṕ¡ῆỌ¡‚מṈ ᾳᾑי ҋ Әᶳő͝ ḷе

ẫ ő ֮ ᾑ ֮ ẫе ╨ᴧ¢ ő

֮ ╨ᴧוő ֺο ֮ ẫе ϐ͡¢ 

ōᵽŎ▲ӑӘᶳ ֮ ẫе ╨ᴧőИο ᾳ ֮

Administrator
下划线
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ἂẫ е ϐ͡¢ 

ᵓ ἀשᶚ ֮ Ṱ Әᶳő͝ו ḷе

ẫ ő ϖ֮ ᾑ ầе ╨ᴧŠ ő ϖ֮ ӊ▲

ӑӘᶳ╨ᴧוőο ᾳ ֮ ἂẫ е ϐ͡¢ 

ᵽװ  ᵓ ֮ Ṱ Әᶳő͝ו Ҡ Υ

ş 

ō Ŏɔ ֮ Ṱ ᶅ ῌ ӉгᴘџἪő

₭ гџ őו ֺ͝ ḷе ẫ őⅎ ֮ Ḩ

ᾑ ầе Ἢ ͡Š 

ōᵽŎɔ ϓᴘџו ֮ Ṱ ו ᶅ ῌ ₭

гᴘџő ᾬ¡џ ầ ┼к őИ ҝ ᴘџοṔŠ 

ō Ŏᴘџ ᴧו ᾭ Ṧ Әᶳו ┼Ṕ ϓᴘџו

֮ Ṱ ő Җ ἀ ϿőИᵓ ӊו ¡

ἀ ┼₭ ḢỸőῆ ͡¢ϓᴘџו ֮ Ṱ

ӊו ¡ ἀ ┼ҝ őו п Š 

ō Ŏ͝ Әᶳ╨ᴧ ő ӊᵓḱ ֮ Ṱ Ṧ

Әᶳ¡ Әᶳᾑ ҋ  ᴧŠ╨ו ͡

ō ŎӘᶳ╨ᴧ֮ ᵿӘᶳ╨ᴧŠ 

ō ŎӘᶳ╨ᴧ Әᶳ ֮ Ṱ

ϖ ἀ ầ֮ őИ ᴧᶓ вŠ 

ō ŎӘᶳ╨ᴧ֑ Әᶳ ֮ Ṱ  ¢͡־ו

Әᶳ╨ᴧ ӊ ¢ 
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ᵽװ  ֮ Ṱ ᶅ ῌő ⅎϓ ͡

ᴘџőб Ή ♠őו ͝ ḷе ẫ ő

֮ ᾑ ầе ¢ 

֮

֮

֮
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Әᶳ╨ᴧ֮ ᵿ ф ᶅ ῌ͡ ᴘџ¡Ә ו

ֺήϴ ♠őו ╨ᴧḱ ήϴ¢ 

ᵽװ ∞  Ṧ ֮ Ṱ Әᶳő ֺ ͡

6Ṥ ӊ╨ᴧŠ͡ Ḣ ᾑ ♠ו

Ѹőִ Υ͡ ѸбהҀỌ 12 Ṥ ¢ 

װ  Әᶳ╨ᴧ ֺε+ ş 

ō Ŏ Әᶳ ֮ Ṱ ו ¡Ṱ ֮ ¡

Ṉ ō Ŏ Қᾭיᾳיᾘϖ ꞋŠ 

ōᵽŎⅎџ ו ᶅ ῌ Š 

ō ŎӘᶳו ¡ Әᶳו ῦἀ ┼Š 

ō ŎбḎӘᶳ╨ᴧו ↑ἀ Š 

ō ŎӘᶳ╨ᴧ֮ ו Қ¡ ἀ ӊ╨ᴧו ¢ 

װ  ֮ Ṱ ӑӘᶳἪő▲׆ ֮

ֺᾭ Υ ἀ͡־ ᾀκ ầ ő║ Υᶅ͝ ầ

ẵᴧ ¢ 

 

第五章  处分的解除 

 

װ ᵽ  ֮ Ṱ ▲ӑ Әᶳőו Ә

ᶳ ῦ ίḲЅ őИ ӊ ᶅ ῌ őӘᶳו ő

ⅎ Әᶳ╨ᴧ֮ Ἢ₆ӑӘᶳ¢ 

֮ Ṱ Әᶳ ῦ ᾑ₆ӑ ἂ őӘו
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ᶳ Ἢő ₆ӑӘᶳ¢ Әᶳ ֮ Ṱ Әᶳ

╨ᴧ֮ ṵ₆ӑӘᶳ ầ őו Әᶳ╨ᴧ֮ ֺ

ṵ¢ 

װ  ֮ Ṱ Әᶳ ῦ ֞ ṲЅ

ő͝ ầẵᴧṦ Ṥ ῆṲ ‖ őⅎו Ἢ♠

₆ӑӘᶳ¢ 

װ  ֮ Ṱ Әᶳ₆וӑᾑ ₆ӑő

͝ Ҡ Υ ş 

ō Ŏ͝ ḷе ẫ ő ֮ ᾑ ầе ᵓ

Әᶳ ֮ Ṱ Әᶳ ῦוЅ Ꞌő₭

₆őИ ҝ οṔŠ 

ōᵽŎ͝ Әᶳ╨ᴧ ő ӊ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו╨

ᴧŠ 

ō Ŏ ᵿ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו╨ᴧŠ 

ō Ŏ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו╨ᴧ ϖ

őИ вӘᶳוᶓ вŠ 

ō Ŏ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו╨ᴧ֑ ḱṰ ־ו

͡¢ 

₆ӑӘᶳ╨ᴧ ӊ ¢ 

װ  ֮ Ṱ Әᶳ₆וӑᾑ ₆ӑ͝

ϖẵᴧװᵽ ᵽװ¡ ͼ ẵᴧו ήϴ¢ 

װ  ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו╨ᴧ ֺε+ Әᶳ
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ו ἀ₆ӑᾑ ₆ӑӘᶳו ┼ő ᾭḱṰ Ә

ᶳ ῦוЅ Ꞌי ¢ 

װ  Әᶳ₆ӑἪő◦Ỹ¡↕ Ṉἀ₯ Ṱ ͝

ỉῑ ầẵᴧ őб Әᶳו ¢ִ ő Ṉמ‚׆

ᾳᾑי ҋ Әᶳוőб έḢ Әᶳ Ṉו ᾳἀṰי ֨

¢ 

װ ͼ  ₆ӑӘᶳו╨ᴧ ֺ Әᶳ Ἢ Ṥ

ӊ¢ 

 

第六章  复核和申诉 

 

װ ∞ וӘᶳ׆  ֮ Ṱ ᵓӘᶳ╨ᴧбḎ

♠őו ᾑב ֺ ḱӘᶳ╨ᴧב Ә

ᶳ╨ᴧ֮ ḢỸ¢ɔ ḢỸ₅ỊбḎוő♠ ḢỸ╨ᴧ׆

ő͝ ẵᴧ Әᶳ╨ᴧ֮ ו ẫе ᾑ

ᾳ ֮ ἂẫ е ӊ ¢ 

וӘᶳ׆ ἀשᶚ ֮ Ṱ ו ő͝

ḷе ẫ ő ᾳ ֮ ἂẫ е ¢ 

װ  Әᶳ╨ᴧ֮ ֺ ḢỸ׆ Ἢו

ӊḢỸ╨ᴧ¢ ֮ו ֺ

ӊӘ ╨ᴧŠ͡ Ḣ ♠őו ֺ Ѹőִ Ѹ ᵟб

ҀỌ ¢ 
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ḢỸ¡ ῦб Әᶳו ¢ 

֮ Ṱ б ӊḢỸ¡ ᵷϓῒ Әᶳ¢ 

װ őו  ӘᶳḢỸ¡ ֮ו

ֺҋ Әᶳ╨ᴧő ӊ╨ᴧᾑ Әᶳ╨ᴧ֮

ӊ╨ᴧş 

ō ŎӘᶳ ו┼ б ¡ ┼б  Šו

ōᵽŎ ᶑẵᴧҠ ő ͡ ṷ Ә  Šו

ō ŎҀ ᾑ תּ ӊӘᶳ╨ᴧו¢ 

װ ᵽ őו  ḢỸ¡ ֮ו

ֺϼṪӘᶳ╨ᴧᾑ Әᶳ╨ᴧ֮ ϼṪӘᶳ╨ᴧş 

ō Ŏ ᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ֘  Šו

ōᵽŎᵓ ᶅ ῌ ו ⁹ ᴧ  Šו

ō ŎӘᶳбֺו¢ 

װ  ֮ Ṱ Әᶳ╨ᴧϓϼṪőו ᴘ

ḱṰ Ṉו ᾳᾑי Ṱ ֨ őו ֺ͝ ẵᴧ ᴘ

Š ֮ Ṱ Әᶳ╨ᴧϓҋו őו ֺέḢḱṰ

Ṉו ᾳ¡Ṱי ֨ ő͝ Ṉ ᾳ͛י Ṉו őИ

ֺᶓ έḢ ¢ 

ϓҋ Әᶳᾑ ϓῺ Әᶳו ֮ Ṱ Ṱ ֨

׆ őו ֺ Яѹ¢ 

 

第七章  附则 



 

װ   ⅎ ו ֮ Ṱ ᶅ ῌ

ֺ őбוӘᶳ׆ ӊӘᶳ╨ᴧ¢ִ ő ֺṦ Ṉמ‚

ᾳᾑי ҋ Әᶳוő ᾑמ‚ ֨ו ¢ 

װ  ᵓ ֮ Ṱ ӘᶳṰ תּ ¡

Ἥ ¡ ϯ¡ ὼ י ᶅ ῌ Ṱו ő͝

ầẵᴧṦ ӘᶳŠ ᶕ őו ᶅᾙầ ᶅ ∏

¢ 

װ  ᵓᾙầṰ Ṧ Әᶳőф ϖẵᴧ ¢ 

װ  ‾ ¡ ¡♅Ὰ¡ еי ő♠

┼ϖẵᴧő₅ἂ Ṱ ו Έ Ꞌő ỉ ᾀκ

е ἀỉ ῢѢᾙầ ἂ ᴧ║ Υᶅ¢ 

װ ͼ   ϖẵᴧ 2012 9 1 ¢  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  抄送: 教育部，省人力社保厅、省监察厅。 
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